ОБРАЗЦЫ ФОРМУЛИРОВОК ЗАПИСЕЙ В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ
 в графу 3 «сведения о приеме на работу, о переводах на другую работу и об увольнении»
 

(составлено в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003г. №225, Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной  10 октября 2003 г. № 69)

 Помните: 
-     для каждого увольнения должны быть основания, тем более все необходимые документальные основания, 

-     необходимо соблюдать установленную действующим законодательством процедуру увольнения в каждом случае.

Имейте ввиду:

Некоторые вопросы на практике возникают при оформлении записи об увольнении в трудовой книжке. 

В частности, вопрос о том, какую запись вносить в трудовую книжку в случаях, когда основание увольнения указывается и в ст. 77 ТК РФ, и в других статьях (78, 79, 80 и др.) ТК РФ?

Согласно Правилам ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства РФ №225.

«15. При прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным статьей 77 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев расторжения трудового договора по инициативе работодателя и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (пункты 4 и 10 этой статьи), в трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующий пункт указанной статьи.

16. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя в трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующий пункт статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

17. При прекращении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в трудовую книжку вносится запись об основаниях прекращения трудового договора со ссылкой на соответствующий пункт статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.»

Нередко кадровики спрашивают: как правильно писать в трудовой книжке: "уволен по собственному желанию", как сказано в Инструкции по заполнению трудовых книжек, или "трудовой договор расторгнут по инициативе работника", как написано в пункте 3 статьи 77 ТК РФ?

Инструкция действительно противоречит кодексу. 

Мы считаем правильным второй вариант: "Трудовой договор расторгнут по инициативе работника, пункт 3 части первой статьи 77  Трудового кодекса Российской Федерации". Согласно ст. 66 ТК РФ записи в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками кодекса. При увольнении по собственному желанию в трудовой книжке делается ссылка на п.3 ч.1 ст. 77. Следовательно, должна указываться формулировка этого пункта. Трудовой кодекс имеет большую юридическую силу, чем Инструкция.

Вместе с тем, отметим, что некоторые кадровики пишут «уволен по собственному желанию». Они опираются на абз. второй ст. 66 ТК РФ, где сказано, что порядок ведения трудовых книжек устанавливается Правительством РФ. Утвержденные Правительством РФ и ныне действующие Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, от 16 апреля 2003 г. отсылают к названной спорной Инструкции. 

Мы приводим для Вас «формулировки двух точек зрения».

Вариант, который из двух мы считаем более правильным, выделен красным цветом.
  

	 

ФОРМУЛИРОВКИ

 

	 

ПРИ ПРИЁМЕ НА РАБОТУ

 

	Общество с ограниченной ответственностью «Торгово-промышленная компания».
ООО «ТПК».
Принят в планово-экономический отдел на должность экономиста.

	Закрытое акционерное общество «Волгоградская строительная компания».
ЗАО «ВСК».
Назначен на должность Генерального директора.

	Общество с ограниченной ответственностью «Консультант».
Принят в юридический отдел на должность юриста в порядке перевода из закрытого акционерного общества «Астра».

	 

ПРИ УСТАНОВЛЕНИИ ВТОРОЙ ПРОФЕССИИ РАНЕЕ ПРИНЯТОМУ РАБОТНИКУ

 

	Установлена вторая профессия «Электрогазосварщик» с присвоением 3 разряда.

	 

ПРИ ИЗМЕНЕНИИ НАЗВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛЯ

 

	Общество с ограниченной ответственностью «Тихий дон» с 01.03.2003г. переименовано в общество с ограниченной ответственностью «Урожай».

 

	 

ПРИ ВОССТАНОВЛЕНИИ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ НЕПРЕРЫВНОГО ТРУДОВОГО СТАЖА

 

	Непрерывный трудовой стаж восстановлен с 01.03.2003г.

	 

ПРИ РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

 

	Уволен по соглашению сторон, пункт 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по соглашению сторон, пункт 1 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в связи с истечением срока трудового договора, пункт 2 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут в связи с истечением срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен по собственному желанию, пункт  3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работника, пункт  3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в порядке перевода в Общество с ограниченной ответственностью «Нептун» с согласия работника, пункт  5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с переводом работника с его согласия в Общество с ограниченной ответственностью «Нептун», пункт  5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в порядке перевода в Общество с ограниченной ответственностью «Нептун» по просьбе работника, пункт  5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с переводом работника по его просьбе в Общество с ограниченной ответственностью «Нептун», пункт  5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволена по собственному желанию в связи с переводом мужа на работу в другую местность, пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работника в связи с переводом мужа на работу в другую местность, пункт  3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволена по собственному желанию в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет, пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работника в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет, пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен ввиду отказа от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, пункт 6 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с отказом от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, пункт  6 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен ввиду отказа от продолжения работы в связи с реорганизацией организации, пункт 6 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен ввиду отказа от продолжения работы в связи с реорганизацией организации, пункт 6 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен ввиду отказа от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, пункт  7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с отказом от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, пункт  7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен ввиду отказа от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, пункт 8 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с отказом от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, пункт  8 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен ввиду отказа от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность, пункт  9 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен ввиду отказа от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность, пункт 9 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

	 

При расторжении трудового договора по инициативе работодателя

 

	Уволен в связи с ликвидацией организации, пункт 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с ликвидацией организации, пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен по сокращению штата работников организации, пункт  2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с сокращением штата работников организации, пункт  2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в связи с недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, пункт  3   статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с несоответствием работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, пункт 3 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в связи со сменой собственника имущества организации, пункт 4 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи со сменой собственника имущества организации, пункт  4  части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, пункт  5 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, пункт  5 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

	Уволен за прогул, подпункт «а» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с совершением прогула, подпункт «а» пункта  6 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, подпункт «б» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с появлением работника на работе в состоянии алкогольного опьянения, подпункт «б» пункт а 6  части первой статьи  81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за появление на работе в состоянии наркотического опьянения, подпункт «б» пункт 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с появлением работника на работе в состоянии наркотического опьянения, подпункт «б» пункта  6 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за разглашение коммерческой тайны работодателя, ставшей известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, подпункт «в» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя ввиду разглашения коммерческой тайны работодателя, ставшей известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, подпункт «в» пункта  6  части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за разглашение служебной тайны, ставшей известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, подпункт «в» пункта  6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя ввиду разглашения служебной тайны, ставшей известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, подпункт «в» пункта  6 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за совершение по месту работы хищения имущества работодателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда, подпункт «г» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с совершением работником по месту работы хищения имущества работодателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда, подпункт «г» пункта  6 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за нарушение требований по охране труда, создавшее реальную угрозу наступления тяжких последствий, подпункт «д» пункта 6  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с нарушением работником требований по охране труда, создавшим реальную угрозу наступления тяжких последствий, подпункт «д» пункта  6 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за нарушение требований по охране труда, повлекшее за собой тяжкие последствия, подпункт «д» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с нарушением работником требований по охране труда, повлекшим за собой тяжкие последствия, подпункт «д» пункта 6 части первой  статьи  81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за совершение виновных действий, дающих основание для утраты доверия со стороны работодателя, пункт 7 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с совершением работником, непосредственно обслуживающим материальные ценности, виновных действий, дающих основание для утраты доверия со стороны работодателя, пункт 7 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением работы, пункт 8 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с совершением работником аморального проступка, несовместимого с продолжением работы, пункт  8 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за принятие необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества работодателя, пункт  9 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с принятием необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества работодателя, пункт  9 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей, пункт 10 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей, пункт 10 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен за представление подложных документов при заключении трудового договора, пункт 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с представлением подложных документов при заключении трудового договора, пункт 11 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в связи с повторным в течение года грубым нарушением устава образовательного учреждения, пункт 1 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с повторным в течение года грубым нарушением устава образовательного учреждения, пункт 1 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.

	 

При расторжении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

 

	Уволен в связи с призывом на военную службу, пункт 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с призывом на военную службу, пункт 1 части первой  статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, пункт 2 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, пункт 2 части первой  статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в связи с неизбранием на должность, пункт  3 части первой   статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с неизбранием на должность, пункт  3 части первой   статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в связи с осуждением к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, пункт  4 статьи  83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с осуждением к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, пункт  4 части первой  статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в связи с признанием полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, пункт  5 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с признанием полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением, пункт  5 части первой  ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Трудовой договор прекращен в связи со смертью работника, пункт 6 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи со смертью работника, пункт 6 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений, пункт  7 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений, пункт  7 части первой  ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в связи с отменой решения суда о восстановлении работника на работе, пункт  11 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор прекращен в связи с отменой решения суда о восстановлении работника на работе, пункт  11 части первой  ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Уволен в связи с прекращением доступа к государственной тайне, пункт 10 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Или:
Трудовой договор расторгнут по инициативе работодателя в связи с прекращением доступа к государственной тайне, пункт 10 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

	 

ПРИ ПЕРЕВОДАХ

 

	Переведен в отдел рекламы и маркетинга на должность ведущего менеджера по рекламе.

	Переведен в планово-экономический отдел на должность экономиста.


